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ANEXO Il

Tabela remuneratéria unica (euros)

Nivel Remuneragio
Lo 436,49
e 1091,22
P 1200,34
o 1527,71
S 1 582,27
B 1 636,83
T 1 691,39
8 1 800,51
O 2 127,88
L0 2 291,56
PP 2 373,40
L 2 400,68
L3 2 509,81
L4 2 537,09
1S 2 673,49
L6 2 728,05
L 2 837,17
I8 2 891,73
1O 3109,98
20 3191,82
2 3 273,66
2 3382,78
2 3437,34
2 3601,03
2 3764,71
20 4010,23
2T 4 092,08
2 4173,92
20 4 255,76
30 4337,6
K 0 P 4 664,97
3 4 910,49
B 5074,17
B 5401,54
3 5601,00
30 5 801,00

21 de janeiro de 2013. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
206692597

Regulamento n.° 41/2013

Por despacho de 7 de dezembro de 2012, do Conselho Geral da Uni-
versidade do Porto, nos termos do disposto no artigo 108.° do Despacho
Normativo n.° 18-B/2009, de 14 de maio, foi aprovado o Regulamento
Organico da Universidade do Porto, pelo que se procede a sua publicagao:

Regulamento Organico da Universidade do Porto

A estrutura organizatoria da Universidade do Porto esta fixada no De-
creto-Lei n.° 96/2009, de 27 de abril, que instituiu uma fundagéo ptblica
de direito privado denominada “Universidade do Porto”, estatui-se que
esta resulta da transformagdo da Universidade do Porto em fundagdo
publica com regime de direito privado nos termos da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que aprova o regime juridico das institui¢cdes de
ensino superior. A Universidade do Porto, enquanto fundagdo publica de
direito privado, sucede em todos os direitos e obriga¢des na titularidade
da Universidade do Porto a data da presente transformagao, tal como se
estatui no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 96/2009.

Os Estatutos do Estabelecimento de Ensino da Universidade do Porto,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 18-B/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de maio de 2009, preveem que o
primeiro conselho geral eleito apos a entrada em vigor dos presentes
Estatutos deve aprovar o regulamento organico da Universidade do
Porto, referido no n.° 1 do artigo 12.°, bem como rever, se necessario,
os presentes Estatutos nas condigdes previstas no n.° 3 do artigo 4.°, no
prazo maximo de dezoito meses ap0ds a sua entrada em fungdes.

O regime juridico constante do presente Regulamento consubstancia
uma execucdo daquela norma e tem as seguintes caracteristicas:

a) O governo da Universidade do Porto assenta numa gestdo descon-
centrada, através da delegacdo de competéncias nos o6rgaos de direcao
das Faculdades e de outras unidades orgénicas;

b) Sao mantidas as catorze Faculdades atualmente existentes;
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¢) Cada Faculdade ¢ uma unidade orgéanica de ensino e investigacao,
do tipo constante dos artigos 66.° a 70.° dos Estatutos do Estabeleci-
mento de Ensino da Universidade do Porto, com autonomia cientifica
e pedagodgica, bem como competéncias delegadas em matéria de gestio
da unidade orgénica nos termos do presente regulamento;,

d) O diretor de cada Faculdade ¢ designado pelo reitor, em articulagdo
com uma comissdo de selegao;

e) Em cada Faculdade, sempre que adequado, devem constituir-se
subunidades organicas, designadas departamentos ou outra designagéo
apropriada, agregando todos os docentes e investigadores que trabalham
na mesma area cientifica dentro da Faculdade, tendo em vista facilitar
a gestdo dos recursos e das atividades da Faculdade;

f) Um Instituto de investigacdo ¢ uma unidade orgénica de investigacdo
do tipo constante dos artigos 78.° a 83.° dos Estatutos do Estabelecimento
de Ensino da Universidade do Porto, com autonomia cientifica e com
competéncias delegadas em matéria de gestdo da unidade organica nos
termos do presente regulamento;

£) Séo constituidos dois agrupamentos estratégicos de unidades orga-
nicas de indole horizontal: Agrupamento para Coordenacgdo da [+D+1 e
Agrupamento para Coordenagao do Modelo Educativo. Cada um destes
agrupamentos de unidades organicas ¢ do tipo previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Estabelecimento de Ensino da
Universidade do Porto, ndo sendo dotado de qualquer autonomia.

O Regulamento esta organizado por capitulos, estes estdo subdivididos
em secgoes € estas em subsecgdes. O primeiro capitulo tem como objeto as
normas gerais; o segundo, as normas referentes aos principios de gestao, aos
centros funcionais e as competéncias. Optou-se, neste tltimo capitulo, por
separar a identificagdo dos centros funcionais da fixagdo das competéncias em
cada um dos 6rgéos que os compdem por forma a obter uma leitura conjunta
de todos aqueles poderes. O capitulo terceiro ¢ dedicado as normas organicas
referentes aos ciclos de estudo, o capitulo quarto as atividades de investigagdo,
desenvolvimento e extensdo e o ultimo a produgao de efeitos juridicos.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento visa executar as disposigdes dos Esta-
tutos do Estabelecimento de ensino da Universidade do Porto aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 18-B/2009, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, de 14 de maio de 2009.

2 — Para efeitos do numero anterior, o Regulamento identifica e
caracteriza os varios centros funcionais que compdem o Estabeleci-
mento de Ensino, pela delimitacdo das competéncias dos 6rgdos que
lhe correspondem.

Artigo 2.°

Natureza juridica
O presente Regulamento tem a natureza de norma juridica de execugéo
e ¢ denominado de Regulamento Orgéanico da Universidade do Porto.
Artigo 3.°
Fontes de Direito

Em conformidade com o artigo 4.° n.° 1 do Decreto-Lei n.® 96/2009,
de 27 de abril, as fontes de Direito do regime juridico funcional do Es-
tabelecimento de Ensino da Universidade do Porto sdo, por esta ordem:

a) Os Estatutos aprovados pelo Despacho Normativo n.° 18-B/2009,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 14 de maio de 2009;
b) O Regulamento Organico.

CAPITULO I
Principios de Gestao, centros funcionais
e competéncias
SECCAO 1
Principios de Gestao
Artigo 4.°

Principio geral

A gestdo do Estabelecimento de Ensino da Universidade do Porto ¢
orientada por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia.
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Artigo 5.°
Gestao desconcentrada

Para efeitos do previsto no nimero anterior, o governo do Estabele-
cimento de Ensino ¢ um modelo de gestdo desconcentrada, mediante a
delegacao de competéncias nos 6rgaos de diregcdo das Faculdades e de
outras unidades organicas, nomeadamente para, nos termos da lei e no
quadro das regras gerais estabelecidas para a Universidade do Porto:

a) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
unidade orgénica;

b) Homologar a distribui¢ao do servigo docente, tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional;

¢) Celebrar contratos e protocolos para a execucdo de projetos de
investigagdo e desenvolvimento e para a prestacao de servigos;

d) Celebrar contratos e protocolos de aquisi¢cao de bens e servigos;

e) Decidir quanto a nomeagao e contratagao de pessoal, a qualquer titulo;

/) Conceder bolsas;

g) Dispor das suas receitas e respetivos saldos;

h) Autorizar a realizagdo de despesas e pagamentos;

i) Decidir sobre a aceitagdo de bens moveis;

j) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os dirigentes
dos servigos da unidade organica.

Artigo 6.°
Execucio da delegacao

1 — Uma vez aprovados os instrumentos previsionais da Universi-
dade do Porto, nomeadamente o plano de atividades e o correspondente
orgamento, todas as Faculdades e demais unidades organicas gozam de
capacidade de decisdo quanto a sua execugdo, no respeito pelas orien-
tacOes estratégicas definidas pelos 6rgaos competentes da Universidade
e no limite das suas competéncias.

2 — Em caso de incumprimento das normas legais e das orientagdes
gerais da Universidade, seus regulamentos e orgamentos, as competéncias
referidas no niimero anterior podem ser avocadas, total ou parcialmente,
ouvido o conselho geral.

SECCAO II

Centros funcionais

SUBSECCAO1
Reitoria

Artigo 7.°
Reitoria

1 — Areitoria tera essencialmente como fungdes, distribuidas pelos seus
6rgdos nos termos estatutarios, o comando estratégico, a representagao insti-
tucional, a gestdo da qualidade de processos e atividades, a auditoria de ati-
vidades e servigos, a elaboragdo de normas gerais e o controlo da gestao fi-
nanceira e dos recursos humanos no dmbito de toda a Universidade do Porto.

2 — A reitoria integrara:

a) O conselho geral;

b) O reitor;

¢) O conselho de gestao;

d) O senado;

e) O administrador;

/) O gabinete de provedoria.

3 — Na reitoria serdo constituidos os servigos necessarios para apoiar
todos os orgdos referidos no numero anterior, bem como para assegurar
as funcdes que lhes competem nos termos estatutarios.

4 — Na reitoria poderao, também, ser criadas comissdes de aconse-
lhamento, constituidas por personalidades convidadas pelo reitor, para
aconselhar na defini¢do da estratégia da Universidade na componente de
investigagdo e desenvolvimento e na componente da oferta formativa.

SUBSECCAO II
Faculdades

Artigo 8.°
Faculdades

1 — Na Universidade do Porto estdo constituidas 14 (catorze) Fa-
culdades:

a) Faculdade de Arquitetura — FAUP;
b) Faculdade de Belas Artes — FBAUP;

Diario da Republica, 2.“ série— N.° 18 — 25 de janeiro de 2013

¢) Faculdade de Ciéncias — FCUP;

d) Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e Alimentagdo — FCNAUP;
e) Faculdade do Desporto — FADEUP;

/) Faculdade de Direito — FDUP;

2) Faculdade de Economia — FEP;

h) Faculdade de Engenharia— FEUP;

i) Faculdade de Farmacia — FFUP;

j) Faculdade de Letras — FLUP;

k) Faculdade de Medicina — FMUP;

/) Faculdade de Medicina Dentaria — FMDUP;

m) Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo — FPCEUP;
n) Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar — ICBAS.

2 — Cada Faculdade ¢ uma unidade organica de ensino e investigagao,
do tipo constante dos artigos 66.° a 70.° dos Estatutos do Estabeleci-
mento de Ensino da Universidade do Porto, com autonomia cientifica
e pedagodgica, bem como competéncias delegadas em matéria de gestao
da unidade orgénica nos termos do presente Regulamento.

Artigo 9.°
()rgﬁos
Em cada Faculdade estdo constituidos os seguintes 6rgaos:
a) De gestdo:

i) Diretor;

i7) Conselho executivo;
ii7) Conselho cientifico;
iv) Conselho pedagogico;
v) Orgao de fiscalizagdo.

b) Consultivo:
Conselho de Faculdade.
Artigo 10.°

Diretor

1 — O diretor ¢ um docente ou investigador doutorado em regime
de tempo integral designado pelo reitor, em articulagdo com o conselho
de Faculdade.

2 — O processo de escolha das personalidades a propor ao reitor
para designagdo como diretor, baseado em candidaturas para o efeito,
constara de regulamento especifico, elaborado pelo conselho geral da
Universidade do Porto. A designagdo do diretor resultara de um acordo
entre o conselho de Faculdade e o reitor.

3 — Naeventualidade de reitor e conselho de Faculdade ndo chegarem a
acordo, ou de ndo terem surgido candidaturas ou, existindo, ndo ter sido apre-
sentadaqualquerproposta, oreitordesignaodiretor, ouvidoo Conselho Geral.

4 — O diretor da Faculdade responde perante o reitor, podendo ser
por este exonerado.

5 — O mandato do diretor coincide com o do reitor, ndo podendo os
mandatos consecutivos exceder oito anos.

6 — Em caso de cessagao antecipada de mandato, a selecdo do novo
diretor obedece aos preceitos indicados nos pontos anteriores e cabera
a0 novo diretor terminar o mandato ndo completado.

Artigo 11.°
Conselho executivo
1 — O conselho executivo é composto por:

a) Diretor, que preside;

b) Dois a quatro vogais, a designar pelo diretor, um dos quais sera
o subdiretor, docente ou investigador doutorado em regime de tempo
integral, podendo dois dos outros ser, um o vice-presidente do conselho
cientifico e outro o vice-presidente do conselho pedagogico.

2 — Os mandatos dos membros do conselho executivo coincidem com
os do diretor, exceto no caso de estudantes, eleitos por dois anos.

Artigo 12.°
Conselho cientifico
1 — O conselho cientifico tem a seguinte composi¢do:

a) Presidente, que pode ser o diretor da Faculdade;

b) Opcionalmente, podera ter um vice-presidente, que pode ser um
dos vogais docentes ou investigadores do conselho executivo;

¢) Representantes eleitos, nos termos previstos nos Estatutos da Fa-
culdade, pelo conjunto dos:

i) Professores ¢ investigadores de carreira, em maioria na totalidade
dos membros desta alinea;
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i) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Univer-
sidade do Porto;

d) Representantes das unidades de investigagdo, quando existam,
reconhecidas e avaliadas nos termos da lei com pelo menos muito bom,
em que participem professores e investigadores de carreira vinculados
a Faculdade ou outros docentes e investigadores titulares do grau de
doutor, também vinculados a Faculdade com contratos com a duragdo
minima de um ano:

i) Escolhidos nos termos previstos nos Estatutos e em regulamento
da Faculdade;

ii) Em nimero fixado pelos Estatutos da Faculdade, ndo inferior a
20 % nem superior a 40 % do total do conselho, podendo ser inferior
a 20 % quando o niimero de unidades de investigacdo a considerar for
inferior a esse valor;

e) Opcionalmente, poderdo integrar o conselho cientifico persona-
lidades convidadas, de entre professores ou investigadores de outras
instituicdes ou de especialistas de reconhecida competéncia no ambito
da missdo da Faculdade, ndo podendo o seu nimero exceder 15 % do
total de membros do conselho;

/) Quando o ntimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido
nos Estatutos da Faculdade, o conselho sera composto pelo conjunto das
mesmas, sem prejuizo do disposto na alinea d) deste niimero.

2 — O numero total de membros do conselho cientifico ndo podera
exceder 25.

3 — O quérum de funcionamento ¢ de pelo menos 50 % dos mem-
bros do orgdo.

4 — Os mandatos dos membros do conselho cientifico sdo de quatro
anos.

Artigo 13.°
Conselho pedagégico

1 — Em cada Faculdade sera constituido um conselho pedagogico,
com um maximo de dezasseis membros igualmente repartidos entre
representantes do corpo docente ou investigador ¢ dos estudantes, que
tera a seguinte composi¢do:

a) Presidente, que pode ser o diretor;

b) Opcionalmente, podera ter um vice-presidente, que pode ser um
dos vogais docentes ou investigadores do conselho executivo;

¢) Representantes dos docentes de qualquer ciclo de estudos eleitos
pelos seus pares, podendo ser eleitos de entre os diretores de curso;

d) Representantes dos estudantes de qualquer ciclo de estudos que
tenha sede na Faculdade.

2 — Os representantes de programas de primeiro ciclo ou de mes-
trado integrado devem representar pelo menos 50 % dos representantes
referidos na alinea d) do niimero anterior.

3 — Os Estatutos das Faculdades estabelecerdo o nimero e modo de
eleicdo dos membros eleitos do conselho pedagogico.

4 — Os membros docentes ou investigadores do conselho pedagogico
tém um mandato de quatro anos e os estudantes de dois anos, nos termos
dos Estatutos da Faculdade.

Artigo 14.°
Conselho da Faculdade

1 — O conselho de Faculdade ¢ um 6rgéo consultivo que inclui
representantes dos corpos constitutivos da Faculdade.
2 — O conselho de Faculdade tem a seguinte composigao:

a) Oito representantes dos docentes e investigadores da Faculdade, em
regime de tempo integral, eleitos pelos seus pares da Faculdade;

b) Quatro representantes dos estudantes, de quaisquer ciclos de estudos
da Faculdade, eleitos pelos seus pares da Faculdade;

¢) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investiga-
dores da Faculdade, eleitos pelos seus pares da Faculdade;

d) Duas personalidades externas cooptadas pelos membros referidos
nas alineas a) a ¢).

3 — O mandato dos membros do conselho de Faculdade coincide com
o do diretor, exceto o dos estudantes que ndo pode exceder dois anos.

4 — O processo para constitui¢do do conselho de Faculdade constara
de regulamento especifico, elaborado pelo conselho geral da Univer-
sidade do Porto.
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Artigo 15.°
Orgio de fiscalizacio

As Faculdades ficam sujeitas a fiscalizagao do o6rgao de fiscalizagido
da Universidade do Porto.

SUBSECCAO 111
Subunidades organicas

Artigo 16.°
Subunidades organicas

1 — Em cada Faculdade, sempre que adequado, devem constituir-se
subunidades organicas, designadas departamentos ou outra designacao
apropriada, agregando todos os docentes e investigadores que trabalham
na mesma area cientifica dentro da Faculdade, visando facilitar a gestdo
dos recursos e das atividades da Faculdade.

2 — As subunidades organicas, quando existirem, possuirdo orgaos de
gestao simplificados que reportardo aos 6rgaos de gestdo da Faculdade.

3 — Em cada subunidade organica deverao existir os seguintes 0rgaos:

a) Diretor;
b) Conselho da subunidade orgénica.

Artigo 17.°
Diretor

1 — O diretor ¢ um docente ou investigador doutorado, da Univer-
sidade do Porto ou de outras institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de
ensino universitario ou de investigagdo, em regime de tempo integral,
sendo nomeado pelo diretor da Faculdade em que se integra a subunidade
organica, ouvido o conselho da subunidade orgénica.

2 — As fungdes do diretor sdo definidas nos Estatutos da Faculdade
em que se integra a subunidade organica.

Artigo 18.°
Conselho

1 — O conselho da subunidade orgénica ndo podera ter mais de 25
(vinte e cinco) membros e incluira:

a) Diretor da subunidade organica, que presidira;

b) Pelo menos 40 % de membros eleitos de entre os docentes e in-
vestigadores doutorados em regime de tempo integral da subunidade
organica;

c) Até 3 (trés) individualidades externas que exergam atividade em
entidades de relevo, nomeadamente as que exercam ou promovam
atividades de carater cientifico, técnico, cultural nas areas cientificas
da subunidade organica.

2 — As competéncias do conselho da subunidade orgénica sdo defi-
nidas nos Estatutos da Faculdade em que esteja integrada.

SUBSECCAO IV
Institutos de investigagéo

Artigo 19.°
Institutos de investigacdo

1 — Quando se vier a constituir, um instituto de investigacao assumira
a forma de unidade organica de investigagdo sem 6rgaos de auto governo,
com autonomia cientifica e com competéncias delegadas em matéria
de gestdo da unidade organica nos termos do presente regulamento,
conforme apresentado na secgdo 1V, artigos 78.° a 83.°, dos Estatutos
da Universidade do Porto.

2 — Em cada instituto de investigagdo existirdo os seguintes 6rgaos
de gestdo:

a) Assembleia;

b) Diretor;

¢) Conselho executivo;

d) Conselho cientifico;

e) Comissdo externa de acompanhamento.

Artigo 20.°

Assembleia de instituto de investigacio

A assembleia tem a composi¢do que for definida nos Estatutos da
unidade orgénica, nunca em numero superior a 25, sendo presidida
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por um dos seus membros, escolhido pelos restantes, devendo ter em
consideragao as ligagdes desta com outras entidades da Universidade
do Porto, bem como com entidades externas.

Artigo 21.°
Diretor de instituto de investigacio

1 — O diretor ¢ designado pelo reitor por proposta da assembleia da
unidade orgénica.

2 — O processo de escolha das personalidades a propor ao reitor
para designacdo como diretor, baseado em candidaturas para o efeito,
constara de regulamento especifico, elaborado pelo conselho geral da
Universidade do Porto. A designagao do diretor resultara de um acordo
entre a assembleia da unidade orgénica e o reitor.

3 — Naeventualidade de reitor e assembleia da unidade ndo chegarem
a acordo, ou de ndo terem surgido candidaturas ou, existindo, ndo ter
sido apresentada qualquer proposta, o reitor designa o diretor, ouvido
o Conselho Geral

4 — O diretor da unidade orgéanica responde perante o reitor, podendo
ser por este exonerado.

5 — O mandato do diretor coincide com o do reitor, ndo podendo os
mandatos consecutivos exceder oito anos.

6 — Em caso de cessagdo antecipada de mandato, a sele¢do do novo
diretor obedece aos preceitos indicados nos pontos anteriores e cabera
ao novo diretor terminar o mandato ndo completado.

Artigo 22.°
Conselho executivo de instituto de investigacio
1 — O conselho executivo ¢ composto por:

a) Diretor, que preside;
b) Dois vogais indicados pelo diretor;

2 — Os mandatos dos membros do conselho executivo coincidem
com os do diretor.

Artigo 23.°
Conselho cientifico de instituto de investigacio
1 — O conselho cientifico ¢ composto por:

a) Diretor, que preside;

b) Até vinte e quatro representantes eleitos, nos termos previstos
nos Estatutos da unidade organica e em regulamento especifico, pelo
conjunto dos:

i) Professores e investigadores de carreira que exercam atividade na
unidade organica;

i) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do
grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a institui¢ao.

2 — Os mandatos dos membros do conselho cientifico sdo definidos
nos Estatutos da unidade orgénica.

Artigo 24.°
Comissao externa de acompanhamento

A Comissao externa de acompanhamento ¢ constituida por um ni-
mero de membros a definir nos Estatutos da unidade orgéanica, de en-
tre personalidades externas, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida
competéncia cientifica, convidados pela assembleia, depois de ouvido
o conselho cientifico, sendo presidida por um dos seus membros, es-
colhido pelos restantes.

SUBSECGAO V
Agrupamentos estratégicos de Unidades Orgéanicas

Artigo 25.°
Agrupamentos estratégicos de Unidades Orginicas

1 — Séo constituidos dois agrupamentos estratégicos de unidades
organicas de indole horizontal: Agrupamento para Coordenagao da [+D+1
e Agrupamento para Coordenagdo do Modelo Educativo.

2 — Cada um destes agrupamentos de unidades orgénicas ¢ do tipo
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Estabe-
lecimento de Ensino da Universidade do Porto, ndo sendo dotado de
qualquer autonomia.
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Artigo 26.°
Agrupamento para coordenacio de I+D+I

1 — O agrupamento para coordenagdo da [+D+I tem por objetivo
promover e incentivar, de uma maneira transversal a toda a U.Porto,
a qualidade e a interdisciplinaridade nas atividades de investigacdo e
desenvolvimento realizadas na U.Porto através do fomento da coope-
ragdio entre as varias unidades de I&D&E e da partilha de recursos e
de servigos.

2 — Este agrupamento integra as unidades organicas constituidas na
Universidade, que assim o desejem.

3 — Sao 6rgaos do agrupamento:

a) Coordenador;
b) Conselho de coordenagio.

Artigo 27.°
Coordenador

1 — O coordenador ¢ um vice-reitor escolhido pelo reitor, ouvidas
as unidades organicas que integram o agrupamento.
2 — O mandato do coordenador coincide com o do reitor.

Artigo 28.°
Conselho de coordenacao
1 — O Conselho de coordenagao tem a seguinte composi¢ao:

a) O coordenador do agrupamento, que preside;

b) Os diretores das unidades organicas que integram o agrupamento,
ou seus representantes;

¢) Diretores das unidades de investigacéo do espago U.Porto classifi-
cadas com Muito Bom ou Excelente por qualquer processo de avaliagdo
externa reconhecida pelo reitor, ouvido(s) o(s) conselho(s) cientificos das
unidades organicas que tenham docentes/investigadores na(s) unidade(s)
de investigagdo em causa;

d) Diretores de entidades do universo U.Porto que acolham ou apoiem
unidades de investigacdo referidas no ponto anterior.

2 — Tendo em vista garantir o envolvimento de todos os membros e a
eficiéncia do seu funcionamento, o conselho de coordenagao deve adotar
um modelo organizativo que promova uma colaboragdo alargada mas
efetiva, nomeadamente através da criagdo de comissdes permanentes e
setoriais em areas relacionadas com a [+D+1.

3 — Os mandatos dos membros do conselho de coordenag@o coinci-
dem com os do coordenador.

Artigo 29.°
Agrupamento para a coordenacio do modelo educativo

1 — O agrupamento para coordenagdo do modelo educativo tem
por missdo a defini¢do de propostas de politicas educativas para uma
melhoria sustentada do sucesso escolar e da qualidade pedagogica, para
a promogdo da multidisciplinaridade, para a racionalizacdo da oferta
formativa e para o aproveitamento eficaz dos recursos disponiveis, bem
como para o fomento da cooperagdo entre as varias unidades organicas
no ambito da oferta formativa.

2 — Este agrupamento integra as unidades organicas constituidas na
Universidade, que assim o desejem.

3 — Sé&o 6rgdos do agrupamento:

a) Coordenador;
b) Conselho de coordenagao.

Artigo 30.°
Coordenador

1 — O coordenador ¢ um vice-reitor escolhido pelo reitor, ouvidas
as unidades orgénicas que integram o agrupamento.
2 — O mandato do coordenador coincide com o do reitor.

Artigo 31.°
Conselho de coordenaciao
1 — O Conselho de coordenagao tem a seguinte composicao:

a) O coordenador do agrupamento, que preside;

b) Os diretores das unidades orgénicas que integram o agrupamento,
ou seus representantes;

¢) Presidentes ou vice-presidentes dos conselhos cientificos das uni-
dades organicas;

d) Presidentes ou vice-presidentes dos conselhos pedagdgicos das
unidades organicas;
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e) Responsavel pelo sistema de informacéo da U.Porto, designado
pelo reitor;

/) Catorze estudantes a eleitos pelos membros estudantes dos conselhos
pedagogicos das unidades organicas.

2 — O conselho de coordenagdo sera apoiado por um gabinete técnico
que assegure os necessarios meios as atividades do conselho, sendo a sua
composicdo e competéncias definidas no regulamento do agrupamento.

3 — Os mandatos dos membros do conselho de coordenagdo coin-
cidem com os do coordenador, ndo podendo o dos estudantes exceder
dois anos.

SUBSECCAO VI
Outros Centros funcionais

Artigo 32.°
Outros centros funcionais

O estabelecimento de ensino Universidade do Porto integra ainda a
Escola Doutoral, os Servigos de Ag@o Social e o Centro de Recursos e
Servigos Comuns, nos termos dos estatutos da Universidade do Porto,
podendo vir a ser constituidos outros servigos autdbnomos, conforme
especificado nos mesmos estatutos.

SECCAO III

Competéncias

SUBSECCAO I

Artigo 33.°
Competéncias do diretor da Faculdade
Compete ao diretor:

a) Representar a Faculdade no senado, perante os demais 6rgaos da
U.Porto e perante o exterior;

b) Elaborar as propostas dos planos estratégicos da unidade organica
e dos planos anuais de agdo para o quadriénio do seu mandato, ouvidos
o conselho cientifico e o conselho de Faculdade;

c¢) Elaborar e apresentar anualmente ao reitor, para aprovacao pelo
conselho geral, o relatorio de atividades e contas relativo ao exercicio
e o plano de atividades e orcamento relativos ao exercicio seguinte,
acompanhados do parecer do conselho de Faculdade;

d) Elaborar e submeter ao reitor, para aprovagdo pelo conselho geral,
propostas sobre as linhas gerais de orientacdo da Faculdade no plano
cientifico, pedagodgico e financeiro, consonantes com as estabelecidas
para a Universidade do Porto, obtidos os pareceres, respetivamente, do
conselho cientifico da Faculdade, do conselho pedagogico da Faculdade
e do conselho da Faculdade;

e) Presidir ao conselho executivo;

f) Presidir aos conselhos cientifico e pedagogico, desde que previsto
nos Estatutos da Faculdade;

g) Aprovar o calendario e horario das tarefas letivas, ouvidos o con-
selho cientifico e o conselho pedagogico;

h) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do conselho
pedagogico, quando vinculativas;

i) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo reitor;

J) Divulgar e promover as atividades da Faculdade junto dos potenciais
interessados e zelar pela sua qualidade;

k) Submeter ao reitor, para aprovagao pelo conselho geral, os Estatutos
da Faculdade, com base em proposta do conselho de Faculdade;

/) Elaborar as propostas para criar, transformar ou extinguir subunida-
des orgénicas da Faculdade, ouvidos o conselho cientifico e o conselho
de Faculdade, submetendo-as a aprovagéo do reitor;

m) Propor ao reitor a criago, extingdo e alteragdo de ciclos de estudo
em que participe a Faculdade, ouvido o conselho cientifico e o conselho
pedagogico da Faculdade;

n) Pronunciar-se sobre a participagcdo de membros da Faculdade
em estruturas de investigagdo sediadas ou ndo na Faculdade, ouvido o
conselho cientifico;

0) Elaborar conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das unidades
de investigagdo que integram a Faculdade e daquelas em que participem
os seus docentes e investigadores, remetendo-as ao reitor, acompanhadas
de parecer elaborado pelo conselho cientifico;

p) Gerir os meios humanos e materiais postos a disposicdo da Facul-
dade de acordo com as dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas
pelos orgdos de governo competentes da Universidade do Porto;
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q) Designar os representantes da Faculdade em quaisquer outros
orgaos de gestdo ou comissoes;

r) Gerir a alocag@o dos recursos humanos e materiais que 0s cursos so-
licitem a Faculdade, em articulagdo com os respetivos diretores de curso;

s) Gerir a alocacdo dos recursos materiais da Faculdade que as uni-
dades de investigagdo solicitem, em articulagdo com os respetivos co-
ordenadores;

f) Coordenar e executar as avaliagdes de desempenho do respetivo
pessoal docente, investigador, técnico e administrativo;

u) Apresentar ao reitor propostas de constitui¢ao dos juris para as
provas académicas ou para a promogao de pessoal docente, investigador
e técnico adstrito a Faculdade, elaboradas pelo conselho cientifico;

v) Preparar o estabelecimento de convénios, de protocolos, de acordos
e de contratos para apresentar o reitor;

w) Nomear os responsaveis pelos servigos da Faculdade e zelar pelo
seu bom funcionamento;

x) Exercer as competéncias delegadas no ambito da gestdo descon-
centrada praticada no governo da Universidade do Porto, nos termos do
presente regulamento, isto é:

i) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
unidade orgénica;

ii) Homologar a distribui¢éo do servigo docente, tendo em conta a sua
exequibilidade do ponto de vista financeiro e operacional;

iii) Celebrar contratos e protocolos para a execucdo de projetos de
investigagdo e desenvolvimento e para a prestagao de servigos;

iv) Celebrar contratos e protocolos para aquisi¢ao de bens e servigos;

v) Decidir quanto a nomeagdo e contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo;

vi) Conceder bolsas;

vii) Dispor das suas receitas e respetivos saldos;

viii) Autorizar a realizacdo de despesas e pagamentos;

ix) Decidir sobre a aceitagao de bens moévesis;

x) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os dirigentes
dos servigos da unidade orgéanica.

v) Exercer outras competéncias que lhe sejam delegadas pelo reitor
ou pelo conselho de gestdo da Universidade;

z) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou nos estatutos.

Artigo 34.°
Competéncias do Conselho Executivo da Faculdade
Compete ao conselho executivo:

a) Coadjuvar o diretor no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo conselho
de gestdo da Universidade.

Artigo 35.°
Competéncias do Conselho cientifico da Faculdade
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da uni-
dade orgénica;

¢) Apreciar o plano de atividades cientificas da unidade orgénica;

d) Pronunciar-se sobre a criag@o, transformagao ou extingdo de su-
bunidades orgénicas;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, fusdo, transformagéo ou extingdo
de unidades de investigagdo da Faculdade;

/) Pronunciar-se sobre a participacdo de membros da Faculdade em
estruturas de investigacdo sediadas ou ndo na Faculdade, a pedido do
diretor da Faculdade;

2) Pronunciar-se sobre as conclusdes, elaboradas pelo diretor, sobre
os relatorios de avaliagdo das unidades de investigacdo que integram a
Faculdade e daquelas, externas a Faculdade, em que participem docentes
e investigadores seus;

h) Deliberar sobre a distribuigao do servigo docente a cargo da Facul-
dade, submetendo-a & homologagdo do diretor da Faculdade;

i) Pronunciar-se sobre a criagdo, extin¢do e alteragdo de ciclos de
estudo em que participe a Faculdade e aprovar os respetivos planos
de estudos;

J) Propor a concesséo de titulos ou distingdes honorificas;

k) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios no ambito
da Faculdade;

/) Propor ao diretor da Faculdade e pronunciar-se sobre a realizagdo
de acordos e parcerias internacionais em que participe a Faculdade;

m) Propor ao diretor da Faculdade, para envio ao reitor, a composicdo
dos juris de provas e concursos académicos;
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n) Praticar os outros atos previstos na lei relativos as carreiras do-
cente e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao;

0) Pronunciar-se sobre outras matérias que lhe sejam submetidas para
apreciacdo pelo diretor da Faculdade.

2 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo as quais refinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 36.°
Competéncias do Conselho pedagégico da Faculdade
Compete ao conselho pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avalia¢do adotados na Faculdade, tendo em conta as orien-
tacdes gerais definidas para a U.Porto;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Faculdade e a sua analise e divulgacdo;

d) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgacdo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias consideradas necessarias;

f) Aprovar o regulamento pedagogico e de avaliagdo do aproveita-
mento dos estudantes da Faculdade, tendo em conta as orientagdes gerais
definidas para a U.Porto;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes e de precedéncias;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos em que participe
a Faculdade e sobre os respetivos planos de estudos;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e sobre os mapas de exames
da Faculdade;

k) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos.

Artigo 37.°
Competéncias do Conselho da Faculdade
Compete ao conselho de Faculdade:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Constituir-se como parte integrante da comissdo de sele¢@o para
escolher o diretor da Faculdade nos temos do artigo que regulamenta
a escolha do diretor;

¢) Elaborar e enviar ao diretor propostas de Estatutos da Faculdade
e propor alteragdes as Estatutos;

d) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢do;

e) Sob proposta do diretor, compete ao conselho de Faculdade:

i) Dar parecer sobre as propostas dos planos estratégicos da Faculdade;

ii) Dar parecer sobre as linhas gerais de orientagdo da Faculdade nos
planos cientifico, pedagégico e financeiro;

iii) Dar parecer sobre as propostas do plano de atividades e do or-
¢amento anual;

iv) Dar parecer sobre o relatorio de atividades e as contas anuais;

v) Dar parecer sobre a criago, transformacéo ou extin¢ao de subu-
nidades orgédnicas da Faculdade;

vi) Dar parecer sobre a criagdo, fusdo, transformagao e extingao de
unidades de investigacdo;

vii) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe sejam apresen-
tados pelo diretor.

SUBSECCAO I

Artigo 38.°
Competéncias da assembleia dos institutos de investigacio
As competéncias da assembleia sdo, entre outras, as seguintes:

a) Propor ao reitor os Estatutos da unidade organica e elaborar pro-
postas para a sua alteragio;

b) Propor ao reitor uma individualidade para nomeagéo como diretor
da unidade organica, nas condigdes acima mencionadas;

¢) Pronunciar-se sobre as grandes linhas estratégicas de desenvolvi-
mento da unidade organica, consonantes com as estabelecidas para a
Universidade do Porto;
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d) Apreciar e votar o plano de atividades e o orcamento anuais, a
submeter a aprovacdo do conselho geral da Universidade;

e) Apreciar e votar o relatorio de atividades e as contas anuais, a
submeter a aprovagao do conselho geral da Universidade;

/) Aprovar a constituicdo da comissdo externa de acompanhamento;

2) Pronunciar-se sobre a participagdo ou alienagdo de participagdes
em empresas, associagdes e instituicdes sem fins lucrativos sob controlo
da unidade organica.

Artigo 39.°
Competéncias do diretor do instituto de investigacio
Compete ao diretor:

a) Representar a unidade organica perante o senado, perante os demais
orgdos da institui¢do e perante o exterior;

b) Presidir ao conselho executivo, dirigir os servigos da unidade
organica e presidir ao conselho cientifico;

¢) Propor a assembleia a constituicdo da comissdo externa de acom-
panhamento;

d) Submeter ao reitor, para aprovagao pelo conselho geral, a proposta
de Estatutos da unidade organica elaborada pela assembleia da unidade
organica;

e) Elaborar as propostas dos planos estratégicos da unidade organica
e do plano de agao para o seu mandato, ouvido o conselho cientifico;

/) Elaborar as propostas a submeter ao reitor, para aprovagao pelo
conselho geral, sobre as linhas gerais de orientagdo da unidade orgénica
no plano cientifico e financeiro, consonantes com as estabelecidas para
a Universidade do Porto, ouvidos a assembleia e o conselho cientifico;

2) Elaborar a proposta do plano anual de atividades e orgamento,
ouvida a assembleia da unidade organica e o conselho cientifico, a
submeter ao reitor para aprovacao pelo conselho geral;

h) Preparar o relatorio anual de atividades e contas, ouvida a assem-
bleia da unidade organica, a submeter ao reitor para aprovagdo pelo
conselho geral;

i) Exercer as competéncias delegadas no ambito da gestdo descon-
centrada praticada no governo da Universidade do Porto:

i) Emitir os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
unidade orgénica;

i) Celebrar contratos e protocolos para a execugdo de projetos de
investigac@o e desenvolvimento e para a prestagéo de servigos;

iii) Celebrar contratos e protocolos de aquisi¢do de bens e servigos;

iv) Decidir quanto a nomeagéo e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo;

v) Conceder bolsas;

vi) Dispor das suas receitas e respetivos saldos;

vii) Autorizar a realizacdo de despesas e pagamentos;

viii) Decidir sobre a aceitacao de bens moveis;

ix) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, os dirigentes
dos servigos da unidade orgéanica.

) Elaborar as propostas para criar, transformar ou extinguir unidades
de investiga¢do da unidade orgénica, ouvida a comissdo externa de
acompanhamento e o conselho cientifico;

k) Elaborar as conclusdes sobre os relatorios de avaliagdo das unidades
de investigacdo que integram a unidade orgéanica, ouvidos a comissdo
externa de acompanhamento e o conselho cientifico e submete-las ao
reitor;

/) Propor ao reitor a participagdo da unidade orgénica em ciclos de
estudo, ouvido o conselho cientifico;

m) Zelar pela qualidade do trabalho cientifico realizado pela unidade
organica;

n) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo reitor;

0) Exercer outras competéncias que lhe sejam delegadas pelo reitor
ou pelo conselho de gestdo;

p) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou nos Estatutos.

Artigo 40.°
Competéncias do conselho executivo do instituto de investigacao
Compete ao conselho executivo:

a) Coadjuvar o diretor no exercicio das suas competéncias;
b) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo conselho
de gestdo da Universidade.

Artigo 41.°
Competéncias do conselho cientifico do instituto de investigacio
Compete ao conselho cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;
b) Pronunciar-se sobre as propostas dos planos estratégicos da uni-
dade organica;
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¢) Pronunciar-se sobre a proposta do plano de atividades cientificas
da unidade organica;

d) Pronunciar-se sobre a proposta do plano anual de atividades e
orcamento da unidade orgénica;

e) Pronunciar-se sobre as propostas para criar, transformar ou extinguir
unidades de investiga¢do da unidade orgénica;

f) Pronunciar-se sobre as conclusdes elaboradas pelo diretor sobre
os relatorios de avaliagdo das unidades de investigagdo que integram
a unidade organica;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos em que participe
a unidade orgénica e aprovar os respetivos planos de estudos;

h) Propor e pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios;

i) Propor a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

) Propor e pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e parcerias
internacionais em que participe a unidade organica.

Artigo 42.°

Competéncias da comissio externa de acompanhamento
do Instituto de Investigacdo

Compete a comissdo externa de acompanhamento:

a) Pronunciar-se sobre os planos estratégicos da unidade;

b) Pronunciar-se sobre a individualidade a propor pela assembleia
para diretor da unidade organica;

¢) Avaliar periodicamente a atividade cientifica da unidade;

d) Pronunciar-se sobre questdes relevantes para o bom desempenho
da instituigdo sempre que para tal seja solicitada pelo diretor;

e) Pronunciar-se sobre as propostas para criar, transformar ou extinguir
unidades de investigacao da unidade organica;

/) Pronunciar-se sobre as conclusdes dos relatorios de avaliagdo das
unidades de investigacdo que integram a unidade orgénica.

Artigo 43.°
Competéncias do coordenador dos agrupamentos

Nos agrupamentos para a coordenagio da [+D+] e para a coordenagéo
do modelo educativo, compete ao coordenador:

a) Presidir ao conselho de coordenagéo;

b) Submeter a aprovagdo do reitor o regulamento do agrupamento;

¢) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo reitor;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam atribuidas pelo regulamento
do agrupamento.

Artigo 44.°
Competéncias do conselho de coordenacio dos agrupamentos

1 — Nos agrupamentos para a coordenacdo da I+D+I, compete ao
conselho de coordenagao:
a) Elaborar o regulamento do agrupamento e suas alteragdes;

b) Promover a coordenacdo das estratégias de [+D+I das unidades
orgdnicas que integram o agrupamento;

¢) Promover uma maior integragao da investigagao com as atividades
de formagao;

d) Promover a interdisciplinaridade nas atividades de I+D+I realizadas
pelas unidades orgéanicas que integram o agrupamento;

e) Potenciar os recursos de apoio as atividades de [+D+] e promover
a sua utilizagao racional;

f) Assegurar a continua melhoria da qualidade da 1&D realizada na
U.Porto;

g) Velar pela sustentabilidade das atividades de I+D+I realizadas
na U.Porto;

h) Outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo regulamento
do agrupamento.

2 — Nos agrupamentos para a coordena¢do do modelo educativo,
compete ao conselho de coordenacdo:

a) Elaborar o regulamento do agrupamento e suas alteragdes;

b) Elaborar e analisar propostas para a coordenacéo e racionaliza¢ao da
oferta educativa, com objetivos de transversalidade das atividades peda-
gogicas, de promogdo da melhoria sustentada da qualidade da formagao
na U.Porto e de resposta as necessidades do mundo contemporaneo, da
sociedade e do emprego, numa 6tica de formagao ao longo da vida;

¢) Propor politicas para ingresso ¢ acesso de estudantes aos ciclos de
estudo da U.Porto e para a sua adequada integracdo nos mesmos;

d) Propor politicas e apoios para a formagdo a distancia, com recurso
as TIC;

e) Promover uma maior integragdo da formagdo com as atividades
de investigacdo e desenvolvimento;

/) Garantir a monitoriza¢ao da qualidade do processo educativo;
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g) Propor politicas tendo em vista a promogao do sucesso escolar
dos estudantes;

h) Propor politicas e agdes para a formagado dos docentes;

i) Propor a institui¢do de mecanismos de reconhecimento institucional
da atividade pedagogica;

J) Definir agdes para a promogao da ética e da integridade académica
no processo pedagogico;

k) Outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo regulamento
do agrupamento.

3 — O conselho de coordenagdo s pode deliberar estando presente a
maioria dos seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria
dos votos expressos.

CAPITULO III
Gestao dos ciclos de estudo

Artigo 45.°
()rgﬁos
1 — Os ciclos de estudos conferentes de grau com sede na Faculdade
possuem os seguintes Orgaos de gestdo:

a) Diretor de ciclo de estudos;
b) Comissio cientifica;
¢) Comissdo de acompanhamento.

2 — O programa de formagao continua da Faculdade possui os orgaos
de gestao referidos nas alineas a) e b) do numero anterior.

Artigo 46.°
Diretor de ciclo de estudos e diretor de formagao continua

1 — Os diretores de ciclos de estudos conferentes de grau sdo es-
colhidos conforme o especificado nos Estatutos da unidade orgénica
responsavel pela sua designacao.

2 — O diretor do programa de formagdo continua ¢ nomeado pelo
diretor da Faculdade.

3 — Os diretores de ciclos de estudos podem nomear um diretor-
adjunto, de entre os membros das suas comissdes cientificas, o qual
tera as seguintes fungdes:

a) Coadjuvar o diretor de ciclo de estudos nas suas fungdes;

b) Desempenhar as fungdes que pelo diretor de ciclo de estudos lhe
sejam delegadas;

¢) Substituir o diretor de ciclo de estudos na sua auséncia ou impe-
dimento temporarios.

4 — Aos diretores de ciclos de estudos compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do ciclo de estudos/programa
e zelar pela sua qualidade;

b) Gerir as dotagdes orgamentais que lhe sejam atribuidas pelos orgaos
de gestdo da Faculdade;

c) Assegurar a ligagao entre o ciclo de estudos/programa e as Facul-
dades responsaveis pela lecionagdo de unidades curriculares, dentro e
fora da Faculdade;

d) Divulgar e promover o ciclo de estudos/programa junto dos po-
tenciais interessados;

e) Elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento do ciclo
de estudos/programa, ao qual serdo anexados relatorios das respetivas
unidades curriculares, a preparar pelos respetivos docentes responsaveis;

/) Elaborar e submeter ao diretor proposta do regulamento do ciclo
de estudos/programa e alteragdes a0 mesmo;

2) Elaborar e submeter ao diretor as propostas de organizagio ou de
alteracdo dos planos de estudo, eventualmente em articulagdo com os
diretores de outras Faculdades envolvidas;

h) Elaborar e submeter ao diretor, para autorizaco, as propostas com
as necessidades de servigo docente, instalagdes e laboratorios;

i) Elaborar e submeter ao diretor propostas de regimes de ingresso e
de numerus clausus;

j) Promover a coordenag@o curricular;

k) Elaborar os documentos necessarios aos processos de acreditagdo
e certificagdo do ciclo de estudos;

/) Promover a autoavaliagdo do ciclo de estudos e conduzir, por parte
da Faculdade, os processos de avaliagdo externa do ciclo de estudos;

m) Organizar os processos de creditagdo de formagdo e ou experiéncia
profissional e de planos individuais de estudos;

n) Presidir as reunides da comissao cientifica e da comissao de acom-
panhamento do ciclo de estudos.
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5 — Ao diretor do programa de formagdo continua compete:

a) Assegurar o normal funcionamento do programa e zelar pela sua
qualidade;

b) Gerir as dotagdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelos orgaos
de gestdo da Faculdade;

¢) Divulgar e promover o programa junto dos potenciais interessados;

d) Elaborar anualmente um relatorio sobre o funcionamento do pro-
grama, ao qual serdo anexados relatorios dos cursos que o integram, a
preparar pelos respetivos docentes responsaveis;

e) Elaborar e submeter ao diretor da Faculdade o regulamento do
programa;

/) Elaborar os documentos necessérios aos processos de creditagio,
acreditagao e certificagdo dos cursos que o programa oferece;

g) Promover a autoavaliagdo do programa;

h) Assegurar a ligacdo entre o programa e os diretores de ciclos de
estudos para eventual partilha de ofertas formativas;

i) Elaborar e submeter ao diretor da Faculdade propostas de oferta de
formagao continua, de catalogo e a medida;

j) Elaborar e submeter ao diretor da Faculdade, para autorizagdo,
as propostas com as necessidades de servigo docente, instalagdes e
laboratorios;

k) Gerir os recursos de apoio colocados a sua disposi¢ao.

6 — Os diretores de todos os ciclos de estudos e do programa de
formagao continua da Faculdade devem promover regularmente a aus-
cultagdo dos docentes das Faculdades ligados as respetivas unidades
curriculares.

Artigo 47.°

Comissoes cientificas dos ciclos de estudos
e dos programas de formacao continua

1 — As comissoes cientificas dos ciclos de estudos s3o constituidas
pelo diretor de ciclo de estudos, que preside e por dois a quatro profes-
sores ou investigadores doutorados, designados nos termos previstos
nos respetivos regulamentos.

2 — A comissdo cientifica do programa de formacdo continua é
constituida pelo diretor do programa, que preside e por um numero de
docentes ou investigadores a designar nos termos previstos no respetivo
regulamento.

3 — A constituicdo das comissoes cientificas ¢ homologada pelo
diretor da Faculdade.

4 — As comissdes cientificas dos ciclos de estudos/programas de
formagao continua compete coadjuvar o respetivo diretor e pronunciar-se
sobre os assuntos que ele colocar a sua consideragdo.

5 — As comissdes cientificas dos ciclos de estudos compete, em
particular:

a) Promover a coordenagao curricular;

b) Pronunciar-se sobre propostas de organizag@o ou alteragdo de
planos de estudos;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de servico docente;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus
clausus;

e) Elaborar e submeter, através do diretor do ciclo de estudos, as
entidades competentes o regulamento do ciclo de estudos.

Artigo 48.°
Comissdes de acompanhamento dos ciclos de estudos

1 — As comissdes de acompanhamento dos ciclos de estudos sdo
constituidas pelo diretor do ciclo de estudos, que preside e por outros trés
membros, um docente e dois estudantes do ciclo de estudos, a escolher
nos termos do disposto no respetivo regulamento.

2 — As comissdes de acompanhamento compete zelar pelo normal
funcionamento dos ciclos de estudos e propor medidas que visem ul-
trapassar as dificuldades funcionais encontradas.

CAPITULO IV
Investigacido, Desenvolvimento e Extensiao

Artigo 49.°
Investigacdo, desenvolvimento e extensio

1 — A atividade de I&D&E de uma Faculdade ¢ a que resulta das
atividades realizadas por docentes e investigadores que fazem parte da
unidade organica, sem embargo de poder incluir docentes/investiga-
dores pertencentes a outras Faculdades da U.Porto e, mesmo, a outras
universidades.
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2 — Sem prejuizo da livre investigagdo individual, as atividades de
I&D&E dos docentes e investigadores da Faculdade devem desejavel-
mente enquadrar-se em:

a) Unidades de investigagdo e desenvolvimento que tenham como
institui¢do de acolhimento a propria Faculdade;

b) Unidades de investiga¢do e desenvolvimento que tenham como
institui¢do de acolhimento outra unidade organica da U.Porto;

¢) Organismos de investigacdo e desenvolvimento com personalidade
juridica propria, de que a U.Porto seja associada, e que possuam con-
vénios ou protocolos com a Faculdade aprovados pelo seu diretor sob
parecer do conselho cientifico;

d) A titulo excecional, em institui¢des de [I&KD&E exteriores a U.Porto,
com ou sem relacionamento formal com a U.Porto, mediante autorizagdo
do diretor da Faculdade.

3 — Os docentes e investigadores da Faculdade podem escolher para
enquadramento das suas atividades de I&D&E um dos tipos de estruturas
identificadas nas alineas a) a d) do nimero anterior, sujeitando-se as
suas regras de aceitacao.

4 — Cada docente ou investigador da Faculdade s6 podera ser mem-
bro de uma das estruturas referidas nas alineas a) a d) do n.° 2, embora
possa colaborar em outras.

5 — Poderdo ser constituidas outras formas de organizagédo das ativi-
dades de I&D&E, complementares as apontadas no n.° 2, dependendo
de aprovagao do diretor, ouvido o conselho cientifico.

CAPITULOV
Producio de efeitos juridicos

Artigo 50.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor com a posse do pri-
meiro reitor eleito apds a sua aprovagdo, salvo no que diz respeito
ao artigo 32.°, a eleicdo dos conselhos de Faculdade e a adequacédo
dos estatutos das Faculdades, cujo inicio de vigéncia ocorrera no
dia imediato ao da publicagdo do presente regulamento organico no
Diario da Republica.

1 — O diretor em fungdes devera promover, nos termos do presente
regulamento, até 30 de novembro de 2013 a eleigdo do conselho de
Faculdade; findo esse prazo, se a elei¢ao ndo tiver sido realizada, com-
petira ao reitor em fungdes promover essa eleicao até 31 de dezembro
de 2013.

2 — O conselho de Faculdade eleito devera elaborar uma proposta
de adequagdo dos Estatutos da Faculdade ao presente regulamento até
trinta ¢ um de margo de 2014; findo esse prazo, se a adequagdo nao
tiver sido realizada o reitor em fungdes apresentara ao conselho geral
proposta de adequagao dos estatutos, ouvido o diretor dessa Faculdade,
até 30 de abril de 2014.

21 de janeiro de 2013. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
206694516

Faculdade de Engenharia

Despacho (extrato) n.° 1568/2013

Por despacho de 10 de janeiro de 2013 do Diretor da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea c)
don.® 4, do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea o) do artigo 17.° dos
Estatutos da FEUP, foi autorizada a celebrag@o de contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, como professor auxiliar com efeitos a partir de 07 de novembro
de 2012, ao Doutor Carlos Filipe Ferreira de Sousa. Este docente
auferiu a remuneragdo correspondente ao 1.° escaldo, indice 140, até
31-12-2012, por se encontrar suspensa a remuneragao correspondente
a categoria atual de acordo com o artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro.

A partir de 01-01-2013, auferira a remuneragdo correspondente ao
1.° escaldo, indice 195, conforme previsto no n.° 19 do artigo 35.°, Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro. (Ndo carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

18 de janeiro de 2013. — O Diretor da FEUP, Sebastido José Cabral
Feyo de Azevedo.
206691754





