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de Ensino Superior (artigos 1.°, n.°2 e 38.°, n.° 1, al. d), o) e s) dos
Estatutos da U. Porto, Despacho Normativo n.° 8/2015, DR, 2.* série
n.° 100, de 25 de maio).

9 — Em cumprimento do disposto no artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, foi elaborado o projeto de decisdo,
concordante com a proposta da instrutora, e levado a audiéncia prévia
do interessado, por Aviso n.° 14057/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* Série — N.° 235 — 1 de dezembro de 2015, sendo que,
no prazo que lhe foi concedido, o interessado nio se pronunciou.

10 — Foi auscultado o Senado da Universidade, que deliberou,
em reunido de 25 de fevereiro de 2016, por unanimidade, dar parecer
favoravel a proposta da instrutora.

Com os fundamentos expostos e todos os demais constantes dos
pareceres e informagoes juridicas emitidos e juntos aos autos do
processo de inquérito, ao abrigo das competéncias consagradas nos
artigos 1.°,n.° 2 ¢ 38.,n.° 1, al. d), o) e s) dos Estatutos da U. Porto,
e do disposto nas alineas d) e /) do artigo 161.° ¢ 162.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, com fundamento na viola¢do do
conteudo essencial do direito fundamental de protegdo dos direitos
de autor consagrado no n.°2 do artigo 42.° da Constituigdo da Re-
publica Portuguesa, e ainda, por preteri¢do total do procedimento
legalmente exigido, declaro a nulidade do ato de aprovagdo no ato
publico de defesa da dissertacdo de Mestrado em Museologia intitu-
lada “Os Museus de Arte Contempordnea: a arquitetura e a montagem
de exposigoes”, defendida por Gilson Toni Semedo Fernandes em
03.11.2010 na Faculdade de Letras da Universidade do Porto, com
todas as consequéncias legais.

E, em consequéncia, determino a cassagdo do diploma emitido
por esta Universidade.

Notifique-se o interessado, a participante, a Diretora da Faculdade
de Letras e o Servigo de Formagao e Organizagdo Académica para
comunicagdo as entidades competentes do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior para os devidos efeitos.

Universidade do Porto, 10 de margo de 2016. — O Reitor, Sebastido
Feyo de Azevedo.”

Na sequéncia do Despacho, dispde o interessado de trinta dias a contar
da publicacdo do presente Aviso para entregar nos Servicos de Forma-
¢do e Organizagdo Académica da Universidade do Porto, localizados
no Edificio da Reitoria, Praga Gomes Teixeira, no Porto, o diploma de
atribui¢do do grau de mestre.

13 de abril de 2016. — O Reitor, Sebastiao Feyo de Azevedo.
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Faculdade de Belas-Artes

Regulamento n.° 399/2016

Regulamento de Avaliacio de Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto

No seguimento do disposto no Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria (ECDU), foi aprovado o Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da Universidade do Porto (RADUP) pelo
Despacho n.° 12912/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 154, de 10 de agosto de 2010. Este Regulamento determina, nos
seus artigos 3.° ¢ 4.°, n.° 4 que o regime de avaliacdo deve ser regula-
mentado no ambito de cada unidade organica, mediante a aprovagéo,
pelo respetivo Conselho Cientifico de normas complementares que,
no quadro do capitulo III do RADUP, definam os métodos e critérios
que presidem ao processo de avaliagdo curricular dos respetivos
docentes, a constar de regulamento proprio a aprovar pelo Reitor da
Universidade do Porto.

O Conselho Cientifico da Faculdade de Belas Artes da Universi-
dade do Porto (FBAUP), em reunido de 14 de dezembro de 2011,
aprovou o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto, publicado
por Despacho 6961/2012, em DR, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio
de 2012.

Tendo-se verificado a necessidade de introduzir ajustamentos,
ao nivel do modelo de avaliacdo e da estrutura do processo de ava-
liagdo, foi o referido Regulamento reapreciado e foram aprovadas
alteragdes, com audig¢do prévia das associagdes sindicais. Assim,
¢ aprovado pelo Conselho Cientifico da FBAUP, em reunido de
26/01/2016 o Regulamento de Avaliacao de Desempenho dos Do-
centes da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto, nos
termos que se seguem, revogando-se o anterior Regulamento com
a mesma designacgao.
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CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento visa definir as regras constantes do capi-
tulo IIT do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho da Universidade
do Porto, aprovado pelo Despacho n.° 12912/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 10 de agosto de 2010, adiante designado
simplesmente por RADUP, designadamente os métodos e critérios, bem
como os respetivos pardmetros e indices de ponderagdo, aplicaveis na
avaliagdo de desempenho dos docentes da FBAUP.

2 — A tudo quanto diga respeito a avaliagdo do desempenho dos
docentes da FBAUP e ndo se encontre previsto no presente regulamento
¢ aplicavel o disposto no RADUP.

Artigo 2.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo dos docentes ¢ feita através de uma avaliagdo cur-
ricular relativa ao desempenho durante um ano civil, decorrendo o
respetivo processo nos meses de janeiro a junho do ano seguinte ao
periodo em avaliag@o.

2 — Para as atividades indexadas ao ano letivo sera considerado o
desempenho no ano letivo que termina no ano civil sob avaliagdo.

3 — A primeira avaliacdo, a realizar em 2017 dira respeito somente
ao ano 2016, apos o que podera ser feita uma revisdo do processo de
avaliacdo e ser estabelecida uma outra periodicidade com que o mesmo
terd lugar nos anos seguintes.

Artigo 3.°
Casos excecionais de nio aplicacio

Nos casos em que ndo seja realizada a avaliagdo de desempenho nos
termos do modelo de avaliagdo aprovado pelo presente regulamento, o
mesmo sera avaliado por ponderagdo curricular sumaria.

Artigo 4.°
Ponderacao curricular sumaria

1 — A avaliagao por ponderagao curricular sumaria traduz -se na avalia-
¢do do curriculo de acordo com as vertentes e pesos fixados no artigo 8.° ¢
Anexo, podendo ser considerado apenas um subconjunto dos critérios es-
tabelecidos para cada vertente, sem a componente qualitativa da avaliagao.

2 — A ponderagdo curricular sumaria ¢ expressa através de uma
valoragdo que respeite a escala de avaliagdo definida no artigo 6.° ¢ as
regras relativas a diferenciagdo de desempenho.

CAPITULO IT
Modelo de Avaliacio de Desempenho

Artigo 5.°
Vertentes

1 — Séao consideradas, para efeitos de avaliagdo de desempenho, as
seguintes cinco vertentes da atividade do docente:

a) Ensino — servigo docente, orientagdo e acompanhamento de es-
tudantes;

b) Investigagdo — atividades de investigagdo cientifica, criacdo cul-
tural ou de desenvolvimento tecnologico;

¢) Mérito artistico do docente — pratica artistica e seu impacto cien-
tifico e cultural;

d) Transferéncia de conhecimento — tarefas de extensdo universitaria,
divulgacdo cientifica e valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

e) Gestao Universitaria — tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestao
e que se incluem no ambito da atividade de docente universitario.

2 — A avaliacdo do desempenho em cada uma destas vertentes ¢é
efetuada pelos indicadores de pardmetros e critérios, independentes uns
dos outros, que caracterizam de uma forma quantitativa e qualitativa as
diferentes vertentes da atividade dos docentes.

Artigo 6.°

Avaliacdo quantitativa

1 — Os parametros de avaliagdo quantitativos, considerados como
mais significativos, sdo agrupados em critérios, sendo que a cada cri-
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tério correspondera uma componente de avaliagdo quantitativa (anexo,
tabelas 1 a 5).

2 — A pontuagdo de referéncia em cada critério seguira uma tabela
de pontos (anexo, tabelas 1 a 5).

3 — Para cada critério é definida uma meta, isto €, os indicadores
correspondentes a valoragao 100, sendo que a desempenhos abaixo da
meta corresponderdo valoragdes inferiores a 100 e a desempenhos acima
da meta corresponderdo valoragdes acima de 100.

4 — As valoragdes em cada critério estdo limitadas por um valor
maximo, o teto do critério correspondente a valoragdo 200, que limita
o efeito de transferéncia de desempenhos entre critérios e vertentes que
o modelo induz.

5 — As avaliagdes dos varios critérios, de uma mesma vertente, sdo
agregadas através de uma soma ponderada, originando uma avaliacdo
quantitativa da vertente. As ponderacdes a dar a cada critério sdo as
indicadas nas tabelas 1 a 5, no anexo.

6 — O Diretor promovera a fixacdo anual das metas e os tetos, sem-
pre que houver alteragdes, até ao dia 31 de julho do ano anterior a
avaliagdo.

Artigo 7.°
Avaliacio qualitativa

1 — As vertentes Ensino, Investigagdo, Mérito Artistico e Trans-
feréncia de Conhecimento sdo alvo uma avaliacdo também quali-
tativa.

2 — A partir da apreciagdo qualitativa da atividade docente em cada
vertente, os avaliadores ponderam a avaliagdo qualitativa da vertente
com um fator de 0.75, 1.00 ou 1.25, tendo como consequéncia, res-
petivamente, uma atenuagdo, uma manutengao ou uma majoragao da
avaliacdo quantitativa.

3 — A majoragao ou atenuagdo da pontuagdo, numa dada vertente,
devera ser justificada pelo avaliador com argumentos substantivos que
permitam compreender o julgamento feito.

4 — A avaliagdo de cada vertente, com excecao da gestdo que tem
apenas avaliagdo quantitativa, obtém-se multiplicando a avaliagdo quan-
titativa pela avaliagdo qualitativa.

Artigo 8.°
Avaliacao final e resultados

1 — A validagdo dos resultados obtidos decorre da verificagdo do
cumprimento dos métodos e resultados de avaliagdo estabelecidos,
conforme definidos neste regulamento.

2 — Na determinagdo da avaliagdo quantitativa global, obtida por
agregacdo das avaliagdes obtidas em cada vertente, serdo usadas para
cada docente ponderagdes para as vertentes (PPV) que, somando 100 %
e dentro de limites definidos neste regulamento, maximizam a avaliagéo
quantitativa global do docente.

3 — Sem prejuizo dos pontos seguintes, os limites referidos no ponto
anterior sio:

@) Minimo de 20 % e maximo de 60 % para a vertente Ensino

b) Minimo de 20 % e maximo de 60 % para a vertente Investigacao,
sendo que o limite se aplica a soma das ponderagdes desta vertente com
a de ‘Mérito Artistico’;

¢) Minimo de 0 % e maximo de 40 % para a vertente ‘Mérito Ar-
tistico’

d) Minimo de 0 % e maximo de 30 % para a vertente ‘Transferéncia
de Conhecimento’

e) Minimo de 0 % e méaximo de 30 % para a vertente Gestdo

4 — Para calcular a avaliagdo quantitativa global (AQG) ¢ usada a
seguinte formula:

AQG = (PV Ensino x PPV x QUAL) + (PV Investigacdo x
x PPV x x QUAL) + (PV ‘Mcérito Artistico x PPV x
x QUAL) + (PV ‘Transferéncia de Conhecimento x
x PPV x QUAL) + (PV Gestdo x PPV x QUAL)

em que:
PV = Pontos de vertente = " Pontos no critério, x Ponderagdo
do critérioc;
QUAL-= pontuagao qualitativa atribuida a vertente;
PPV = valor em percentagem escolhido para maximizagao de AQG;
5 — Séo excegdes ao ponto anterior:

a) Docentes a tempo parcial, que s@o sujeitos aos seguintes limites
de ponderacgao:

Minimo de 50 % e maximo de 100 % para a vertente Ensino;
Minimo de 0 % e maximo de 30 % para a vertente Investigagdo;
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Minimo de 0 % e maximo de 30 % para a vertente ‘M¢érito Artistico’;

Minimo de 0 % e maximo de 30 % para a vertente ‘Transferéncia
de Conhecimento’;

Minimo de 0 % e maximo de 30 % para a vertente ‘Gestdo’.

b) Os docentes em licenga sabatica e os docentes com eventual dis-
pensa de servigo docente para preparagdo de doutoramento, que sdo
sujeitos aos seguintes limites de ponderagéo:

Minimo de 0 % e maximo de 60 % para a vertente Ensino;

Minimo de 20 % e maximo de 80 % para a vertente Investigacao;

Minimo de 0 % e maximo de 60 % para a vertente ‘M¢rito Artistico’;

Minimo de 0 % e maximo de 40 % para a vertente ‘Transferéncia
de Conhecimento’;

Minimo de 0 % e maximo de 30 % para a vertente ‘Gestdo’.

6 — Tomando como referéncia as pontuagdes constantes do anexo, a
avaliag@o quantitativa global € expressa por um niimero inteiro, igual ou
superior a zero, criando-se os seguintes patamares de correspondéncia
entre a avaliagdo quantitativa global e a classificagdo final:

a) Igual ou superior a 175, correspondente a 3 pontos;
b) Entre 125 e 174, correspondente a 2 pontos;

¢) Entre 75 e 124, correspondente a 1 ponto;

d) Entre 0 e 74, correspondente a 1 ponto negativo.

7 — A avaliagdo final é expressa em mengdes qualitativas, em fungio
das classificagdes finais obtidas, nos seguintes termos:

a) Excelente, correspondendo a uma classificagdo final de 3 pontos;

b) Relevante, correspondendo a uma classificagao final de 2 pontos;

¢) Suficiente, correspondendo a uma classificagdo final de 1 ponto;

d) Inadequado, correspondendo a uma classificagio final de 1 ponto
negativo.

Artigo 9.°
Efeitos da avaliacao

1 — Segundo os niveis de exigéncia e qualidade que os Orgdos de
Gestdo pretendam estabelecer na FBAUP, a avaliagdo dos docentes é
obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Contratago por tempo indeterminado dos professores auxiliares;

b) Renovagao dos contratos a termo certo para docentes ndo integra-
dos em carreiras;

¢) Alteragao do posicionamento remuneratorio;

d) Atribuicao de prémios de desempenho.

2 — Em caso de avaliacdo negativa durante o periodo de seis anos ¢
aplicavel o regime geral fixado na lei para o efeito.

Artigo 10.°

Alteracido do posicionamento remuneratério
e prémios de desempenho

1 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na tltima posi-
¢do remuneratoria da sua categoria, ¢ obrigatoriamente alterado o seu
posicionamento remuneratdrio, para posi¢cdo imediatamente superior
aquela em que se encontra, sempre que na avaliagdo de desempenho
obtenha um total acumulado de 10 pontos na posi¢do remuneratoria
em que se encontra.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por op¢ao
gestionaria do Diretor da FBAUP, tendo em consideragdo a verba
inscrita para o efeito no orgamento da FBAUP para o ano seguinte
aquele a que diz respeito a avaliagdo e ainda o caracter diferenciado
dos desempenhos, podem ser atribuidos prémios de desempenho,
no valor equivalente a sua remuneragdo base mensal, aos docentes
avaliados com a classificacdo de Excelente ou de Relevante, num
maximo de 20 % dos docentes.

3 — Os docentes que num dado ano sejam alvo de alteragdo de po-
sicionamento remuneratorio ndo poderdio nesse ano receber prémio de
desempenho.

4 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio reporta-se a 1 de
janeiro do ano seguinte aquele cuja avaliagdo de desempenho determinou
essa alteragdo remuneratoria.

5 — As alteragdes de posicionamento remuneratério decorrentes
da obtengao do titulo de agregado ou da mudanga de categoria em
virtude de concurso ndo reduzem o niimero de pontos disponiveis para
progressdo remuneratoria.
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CAPITULO III
Processo de Avaliacio de Desempenho

Artigo 11.°
Intervenientes
1 — Intervém no processo de avaliagdo de desempenho da FBAUP:

a) O avaliado;

b) O avaliador;

¢) O Conselho Cientifico da FBAUP;

d) O Conselho Pedagogico da FBAUP;

e) A Comissao Paritaria da FBAUP,

/) O Diretor da FBAUP;

2) O Conselho Coordenador de Avaliagdo da UP;
h) O Reitor.

2 — A substitui¢@o de cada avaliador, no caso de auséncia ou o impe-
dimento do avaliador originariamente nomeado ndo constitui fundamento
para a falta de avaliagdo, tipificando-se duas situacdes:

a) Auséncia ou impedimento durante o periodo temporal em que
decorre o processo de avaliagdo, implicando a substituicdo atempada
do avaliador, nos termos deste regulamento;

b) Auséncia ou impedimento durante o ano de desempenho, se superior
a quatro meses, implicando a substitui¢do atempada do avaliador, nos
termos deste regulamento, de modo a garantir um acompanhamento
funcional significativo da atividade do avaliado.

Artigo 12.°
Avaliadores

1 — Compete ao Diretor da FBAUP, ouvidos os Conselhos Cien-
tifico e Pedagogico, a nomeagdo de um avaliador para cada docente,
de acordo com o estipulado no artigo 14.° do RADUP, nomeadamente
nos casos em que o superior funcional ndo seja de categoria igual ou
superior a do avaliado.

2 — Compete ao avaliador ndo so a avaliagdo qualitativa de cada
vertente, quando exista, mas também a aceitacdo de cada elemento
curricular, com base na sua relevancia para o efeito da avaliagdo de
desempenho.

3 — O avaliado, no prazo de trés dias uteis apds tomar conhecimento
do avaliador, pode desencadear um processo de recusa do avaliador, junto
do Diretor da FBAUP, desde que baseado nos impedimentos previstos no
Codigo de Procedimento Administrativo e que, sendo aceite, conduzira
a nomeacao de outro avaliador.

Artigo 13.°
Avalia¢do do desempenho do diretor da FBAUP

1 — Para cumprimento da garantia conferida pelo n.° 14 do artigo 8.°
do RADUP, sendo o cargo de diretor da FBAUP presumivelmente de-
sempenhado a tempo inteiro e, como tal, sujeito a avaliagdo quantitativa
apenas na vertente Gestao Universitaria, ser—lhe—4ao atribuidos para
o efeito 150 pontos.

2 — A pontuagdo atribuida no termo do niimero anterior podera ser
alterada por avaliagdo qualitativa, a efetuar pelo Conselho de Repre-
sentantes nos termos previstos no n.° 5 do artigo 14.° do RADUP e de
harmonia com o disposto no n.° 9 do artigo 8.° do RADUP.

3 — Caso o diretor da FBAUP tenha mantido as suas atividades de
Ensino, Investigagdo, Produgdo Artistica e Transferéncia de Conheci-
mento, podera optar por ser avaliado nessas vertentes desde que o Reitor
da UP, ou um avaliador por este nomeado de entre os elementos que
compdem a equipa reitoral, aceite o encargo de o avaliar.

Artigo 14.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes da FBAUP compreende as fases
de autoavaliagdo, avaliagdo, harmonizacdo e homologagio.
Artigo 15.°
Inicio do processo

Cabe ao Diretor da FBAUP desencadear o processo de avaliagao,
designadamente:

a) Nomeando os avaliadores, nos termos do artigo 12.°
b) Convocando o ato eleitoral dos dois membros diretamente eleitos
pelos docentes e diligenciando junto dos presidentes dos Conselhos
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Cientifico e Pedagdgico no sentido de cada um destes 6rgaos proceder
a eleicdo do respetivo vogal que o representa na Comissdo Paritaria.

Artigo 16.°
Autoavaliacio

1 — A autoavaliagdo consiste em disponibilizar ao avaliador toda
a informagao que o avaliado considere relevante para o processo de
avaliag@o.

2 — O nio fornecimento de informagéo relativamente a algum pa-
rametro de avalia¢do conduzira a assun¢do de auséncia de atividade
relativamente a esse parametro.

3 — A autoavalia¢do de cada avaliado devera ser acessivel a todos
os docentes da unidade organica.

Artigo 17.°
Avaliacio

1 — No final do periodo a que reporta a avaliagdo, os avaliadores
realizam a avaliagdo, nos termos fixados no presente regulamento.

2 — O avaliado deve ser informado sobre a proposta de avaliagdo,
dispondo de 10 dias para exercer o direito de resposta.

3 — Ocorrendo prontncia do avaliado no prazo para o efeito esta-
belecido e referido no niimero anterior, cabe ao avaliador, no prazo
maximo de 15 dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for
o caso, e formular proposta final de nota¢@o, dando dela conhecimento
ao avaliado.

4 — Findo o periodo referido no niimero anterior, ou inexistindo
pronuncia do avaliado no prazo referido no n.° 2, o avaliador remete o
resultado da avaliagdo ao Diretor da FBAUP.

Artigo 18.°
Harmonizacao

1 — Recebidas as avaliagdes pelo Diretor da FBAUP, este procede
a harmonizag¢do das mesmas, ouvida a Comisséo Paritaria da unidade
organica.

2 — Concluida a harmonizagdo, o Diretor da FBAUP:

a) Comunica as avaliagdes a cada um dos avaliadores e avaliados,
fundamentando as alteragdes realizadas e, havendo alteragdes, renovando
o processo de audiéncia prévia a que se refere o n.° 2 do artigo anterior,
com as devidas alteragdes;

b) Remete as avaliagdes ao Conselho Cientifico, para validaggo,
apos o que remete ao Reitor, ou ao 6rgdo com competéncia delegada,
para homologagao.

Artigo 19.°
Homologacao

1 — O Reitor, ou o 6rgdo com competéncia delegada para homo-
logacdo, deve proferir decisdo no prazo de 30 dias apos a rececdo das
avaliagoes.

2 — Quando o Reitor, ou o 6rgdo com competéncia delegada para ho-
mologagdo, ndo homologar as avaliagdes atribuidas, atribui nova mengao
qualitativa e respetiva quantificagdo, com a respetiva fundamentagao,
apos audicdo do Conselho Coordenador de Avaliagdo da U.Porto e do
Diretor da FBAUP.

3 — Apds a homologacao, as avaliagdes de Relevante e Excelentes ob-
tidas sdo publicitadas nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do RADUP.

Artigo 20.°
Garantias

1 — Ao avaliado s@o concedidas as faculdades de impugnar o ato
administrativo de homologacao da avaliagdo através da reclamacédo e
do recurso.

2 — No caso de reclamacio, esta devera ser dirigida ao Reitor, no
prazo de 5 dias apos a notificagdo ou o conhecimento do ato de ho-
mologagdo da avaliagdo, devendo a respetiva deciséo ser proferida no
prazo de 15 dias.

3 — A decisdo sobre a reclamagdo deve ser fundamentada, e prece-
dida de parecer do Conselho Coordenador de Avaliagdo ¢ da Comissido
Paritaria da FBAUP.

4 — O avaliado tem ainda direito a recurso para tribunal arbitral do
ato de homologacéo e da decisdo sobre a reclamacgao, de acordo com o
artigo 25.°, n.° 2 do RADUP.
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5 — O prazo de interposi¢do de recurso ¢ de 10 dias a contar
da data do conhecimento do ato de homologagdo ou da decisdo da
reclamacgéo.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 21.°
Avaliacées dos anos de 2004 a 2016

1 — A avaliagdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 obedece
as seguintes regras:

a) O niimero de pontos a atribuir aos docentes, ¢ o de 1 por cada ano
ndo avaliado, correspondendo a mengdo qualitativa de Suficiente.

b) O nimero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo ¢ co-
municado pela unidade organica a cada docente.

¢) Em substitui¢do dos pontos atribuidos nestes termos, a requerimento
do interessado, apresentado no prazo de dez dias apds a comunicacao
referida na alinea anterior, ¢ realizada avalia¢o através de ponderagio
curricular sumaria, nos termos previstos no artigo 6.°, por avaliador
nomeado pelo Diretor da unidade orgénica.

2 — A avaliag@o dos desempenhos de 2008 a 2016 ¢ realizada nos
termos do numero anterior.

3 — As mengdes propostas nos termos do nimero anterior, no caso
de a avaliacdo ser realizada por ponderagdo curricular sumadria, sdo
homologadas tendo em conta um justo equilibrio da distribuigdo dos
resultados da avaliagdo de desempenho.

Artigo 22.°
Efeitos das Avaliacoes dos anos de 2004 a 2016

1 — Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2004 a 2007
tém as consequéncias previstas nos artigos 9.° e 10.° deste regulamento
relativamente a alteracdo do posicionamento remuneratdrio.

2 — Os pontos atribuidos nas avaliacdes dos anos de 2008 a
2016 tém as consequéncias previstas nos artigos 9.° e 10.° deste
regulamento, no que diz respeito a alteracdo de posicionamento
remuneratorio, ndo sendo consideradas para efeitos de prémios
de desempenho.
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3 — No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004
a 2016 ndo produzirem alteragdes no posicionamento remuneratério, sio
considerados para o total acumulado futuro.

4 — No caso do docente ter obtido, no periodo de 2004 a 2009, uma
alteragdo de posi¢do remuneratoria, qualquer que seja a causa, apenas
sdo contados para o total acumulado futuro os pontos correspondentes
as avaliagdes referentes aos anos decorridos apods essa alteracdo de
posi¢do remuneratoria.

Artigo 23.°
Contagem de prazos

1 — Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo, previstos
no presente Regulamento sdo em dias Uteis, nao correndo em sabados,
domingos ou feriados, municipais ou nacionais.

2 — Os prazos previstos no numero anterior ndo correm igualmente
durante os periodos de férias escolares, de acordo com o calendario
escolar aprovado para a U.Porto.

Artigo 24.°
Infraestrutura da avaliacio e notificacdes

1 — Todo o processo de avaliagdo decorrera sobre um moédulo do
SIGARRA, sendo considerada para efeito de avaliagdo de desempenho
a informagdo que conste do SIGARRA.

2 —F obrigacio de cada docente a manutengdo no SIGARRA da
informagao que considere relevante para a sua avaliagdo.

3 — Todas as notificagdes, comunicagdes ¢ tomadas de conhecimento
relativas ao processo de avaliagdo sdo feitas através do modulo de ava-
liagdo de desempenho do SIGARRA.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento de avaliagdo de desempenho entra em
vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Didrio da Republica,
revogando o Regulamento de Avaliagdo dos Docentes da FBAUP,
publicado por Despacho 6961/2012, em DR, 2. série, n.° 98, de 21
de maio de 2012.

17 de margo de 2016. — O Diretor da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade do Porto, José Carlos de Paiva e Silva.

ANEXO

Ponderagao, Valoragao e Pontuagao dos Critérios e Parametros

TABELA 1 — Ensino (PPV =20 — 60 %)

Critérios Parametros

Pontuagao de Referéncia

Critério 1: Lecionagdo
(PPV: 75 %).

determinados pelos Orgaos de Gestao);

audiovisual pedagogico;

paginas web;

Pardmetro 1.1. Cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo ECDU (Prestagdo
de horas semanais de servigo docente de acordo com o ECDU, apoio aos
estudantes respeitando o horario de atendimento, publica¢do dos sumarios,
dos resultados de avaliagdo, da ficha da UC e do relatério da UC nos prazos

Parametro 1.2. Regéncia ou corregéncia de UC;

Parametro 1.3. Leccionagdo em mais do que um ciclo de estudo;

Parametro 1.4. Obtengdo de classificagdo média nos inquéritos pedagogicos igual
ou superior a 3,5 (serdo considerados para efeito os inquéritos pedagogicos
em que forem obtidas respostas de pelo menos 20 % dos estudantes com
frequéncia a UC, num minimo de 5 respostas);

Parametro 1.5. Elaboragao e disponibilizagado de coletanea de textos ou material

Parametro 1.6. Elaboragao e disponibiliza¢do de recursos multimédia, incluindo

Parametro 1.7. Outras atividades a especificar.

100 pontos: Cumprir o parametro 1.1
e apresentar 1 indicador noutro pa-
rametro qualquer.

150 pontos: Cumprir o pardmetro 1.1
e apresentar 2 indicadores em pelo
menos 2 outros parametros.

200 pontos: Cumprir o pardmetro 1.1
e apresentar 4 indicadores em pelo
menos 3 outros parametros.

Critério 2: Orientagdo
e acompanhamento
(PPV: 0 — 25 %).

mestrado terminados;

Parametro 2.1. Orientagdio ou coorientacdo de dissertagdo/projeto/estagio de

Parametro 2.2. Tutoria de projetos, estagios ou actividades similares de primeiro
ciclo realizadas em contexto de trabalho, que ndo estejam previstas nas uni-
dades curriculares lecionadas pelo docente.

100 pontos: 1 orientagdo de mestrado
ou 4 indicadores no parametro 2.2.

150 pontos: 2 orientagdes de mestrado.

200 pontos: 4 orientagdes de mestrado.
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Critérios

Parametros

Pontuagdo de Referéncia

Critério 3: Inovagdo ¢
Apoio Pedagdgico
(PPV: 0 — 25 %).

Parametro 3.1. Participagdo em agdes/cursos de natureza pedagdgica, presenciais
ou a distancia, como formador (6 ou mais horas de contacto);

Parametro 3.2. Participagdo em agdes/cursos de natureza pedagdgica, presenciais
ou a distancia, como formando, onde se comprove a aquisi¢do de competéncias
de apoio pedagdgico (6 ou mais horas de contacto);

Parametro 3.3. Organizagdo de atividades de enriquecimento pedagogico no
ambito das aulas ou a elas associadas (seminarios, workshops, etc.) (até
4 horas de contacto);

Parametro 3.4. Dinamizagdo de projetos de inovagao pedagdgica no ambito das
artes plasticas e do design;

Parametro 3.5. Lecionagdo, a convite ou no ambito de programas de mobilidade,
em Universidade ou Institui¢do de Ensino Superior nacional ou estrangeira.

Parametro 3.6. Outras actividades a especificar.

100 pontos: Apresentar 1 indicador em
qualquer parametro.

150 pontos: Apresentar 2 indicadores
em qualquer pardmetro.

200 pontos: Apresentar pelo menos
4 indicadores em 2 parametros dis-
tintos.

TABELA 2 — Investigacao (PPV =20 — 60 %)

Critérios

Parametros

Pontuagdo de Referéncia

Critério 1: Publicagdes
(PPV: 25 — 175 %).

Parametro 1.1. Livro;

Parametro 1.2. Capitulo de Livro;

Parametro 1.3. Edi¢do de Livro, de nimero especial de revista ou atas de reu-
nides cientificas;

Parametro 1.4. Publicagdo em revista com arbitragem cientifica (indexada ou
nao);

Parametro 1.5. Publicagdo de texto completo ou projeto experimental em livro
de atas com arbitragem cientifica;

Parametro 1.6. Publicac¢do de Provas académicas;

Parametro 1.7. Participac@o em catilogo, com texto ou obra artistica, no &mbito
da missdao da FBAUP e da UP;

Parametro 1.8. Outras publicagdes a especificar (relatorio cientifico, recensio
editorial, traduc@o de textos cientificos, etc.).

100 pontos: 1 publicagéo.

150 pontos: 2 publicagdes, sendo 1 com
arbitragem cientifica ou capitulo de
livro.

200 pontos: 1 Livro ou 4 outras publi-
cagoes, sendo pelo menos uma delas
com arbitragem cientifica.

Critério 2: Orientacdes de
trabalhos de investiga-
¢do (PPV: 0—25 %)).

Parametro 2.1. Orientagdo ou coorientagdo de Teses de Doutoramento;

Parametro 2.2. Orientagdo ou coorientagdo de relatdrios de Pos-Doutora-
mento;

Parametro 2.3. Outros a especificar, como responsavel de bolsa (Bl e BTI) e de
projetos financiados de iniciagdo a I&D.

100 pontos: 1 indicador em qualquer
parametro.

150 pontos: 2 indicadores em qualquer
parametro.

200 pontos: 3 indicadores em qualquer
parametro.

Critério 3: Obtengao
de grau ou titulo
académico  (PPV:
0— 100 %).

Parametro 3.1. Obtengao de grau de Doutor;
Parametro 3.2. Obtengao de Titulo de Agregado.

150 pontos: Apresentar 1 indicador em
qualquer parametro.

Critério 4: Avaliagdo Cien-
tifica (PPV: 0—25 %)).

Parametro 4.1. Participa¢do em Juri de Concurso para Professor Auxiliar, As-
sociado e Catedratico;

Parametro 4.2. Participacdo em Juri de Prova Académica de Mestrado (como
arguente);

Parametro 4.3. Participacdo em Juri de Prova Académica de Doutoramento e
Agregacao (como arguente ou vogal);

Pardmetro 4.4. Participagdo em Paineis ou outros Juris de avaliago, nacionais
ou internacionais, de pessoas, projetos artisticos e cientificos;

Parametro 4.5. Emissdo de pareceres de progressdo na carreira;

Parametro 4.6. Outros a especificar.

100 pontos: Apresentar 1 indicador em
qualquer pardmetro.

150 pontos: Apresentar 2 indicadores
em qualquer pardmetro.

200 pontos: Apresentar 4 indicadores
em 2 pardmetros distintos.

Critério 5: Dinamizagdo
de Atividade Cienti-
fica, Artistica, Cultu-
ral e Distingdes (PPV:
0— 25 %).

Parametro 5.1. Membro de corpo editorial e cientifico de publicagdes;

Parametro 5.2. Filiacdo em associagdes ou sociedades cientificas nacionais ou
internacionais sujeitas a processo de admissao;

Parametro 5.3. Revisor em publicagdes de ambito cientifico, artistico ou cul-
tural,

Parametro 5.4. Prémio ou distingdo especifica;

Parametro 5.5. Outros a especificar.

100 pontos: Apresentar 1 indicador em
qualquer parametro.

150 pontos: Apresentar 2 indicadores
em qualquer parametro.

200 pontos: Apresentar 4 indicadores
em 2 parametros distintos.

Critério 6: Projetos de
investigagao e desen-
volvimento (com ou
sem financiamento,
mas aprovados por
unidade 1&D) (PPV:
25 — 175 %).

Parametro 6.1. Coordenagdo de projeto cientifico ou de equipas de investiga-
¢o;

Parametro 6.2. Submisséo de projeto cientifico a programas de financiamento;

Parametro 6.3. Participagdo em equipas cientificas ou projetos de investigagao
nacionais;

Parametro 6.4. Participagdo em equipas cientificas ou projetos de investigagao
internacionais ou em colaboragdo com entidades e investigadores de outros
paises;

Parametro 6.5. Exposi¢des e performances (na medida em que incorporam
atividade de investigacdo)

Parametro 6.6. Outros a especificar.

100 pontos: Apresentar 1 indicador em
qualquer parametro.

150 pontos: Apresentar 2 indicadores
em qualquer pardmetro.

200 pontos: Apresentar 4 indicadores
em 2 parametros distintos.
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Critérios

Parametros

Pontuagio de Referéncia

Critério 7: Organizagio
e participagdo em
reunides cientificas
(PPV: 0 — 25 %).

Parametro 7.1. Membro de Comissdo Organizadora ou Cientifica;

Parametro 7.2. Coordenagdo de Reunido Cientifica;

Parametro 7.3. Comunicac¢ao em reunides cientificas;

Parametro 7.4. Comunicagdo por convite em reunides cientificas;

Parametro 7.5. Comunicagio em formato oral ou mediante projeto experimental
por submissdo em reunides cientificas;

Parametro 7.6. Comunicacgdo em formato poster em reunides cientificas;

Parametro 7.7. Outros a especificar.

100 pontos: Apresentar 1 indicador em
qualquer parametro.

150 pontos: Apresentar 2 indicadores
em qualquer parametro.

200 pontos: Apresentar 4 indicadores
em 2 parametros distintos.

TABELA 3 — Meérito Artistico (PPV =0 — 40 %)

Critérios

Parametros

Pontuagdo de Referéncia

Critério 1: Produgéo ar-
tistica e seu impacto
cientifico e cultural
(ndo integrada em pro-
jetos de investigacao)
(PPV: 0— 100 %).

Parametro 1.1. Participagdo com obra em exposi¢do ou apresentagdo publica
com enquadramento curatorial;

Parametro 1.2. Exposicao/apresentagdo individual da obra artistica;

Parametro 1.3. Reconhecimento da obra artistica pela comunidade, mediante
recensao critica na comunicagao social, trabalho de investigagdo ou outro
meio relevante;

Parametro 1.4. Prémio ou distingdo da obra artistica por Institui¢ao de relevancia
nacional/internacional;

Parametro 1.5. Outros a especificar.

100 pontos: Apresentar 2 indicadores
em 1.1, ou 1 indicador em 1.3, 1.4
ou 1.5.

150 pontos: Apresentar 1 indicador no
parametro 1.2 ou 3 indicadores em
qualquer parametro.

200 pontos: Apresentar 4 indicadores em
pelo menos 2 parametros distintos,
ou 2 indicadores no parametro 1.2.

TABELA 4 — Transferéncia de Conhecimento (PPV =0 — 30 %)

Critérios

Parametros

Pontuagio de Referéncia

Critério 1: Formacéo e
Servigos de Extensao
Universitaria (PPV:
0 — 100 %).

Parametro 1.1. Coordenacéo de cursos de formagdo (Educagdo continua, cursos
de versdo, cursos livres, ou equiparaveis);

Parametro 1.2. Formador em cursos de formagao (Educagdo continua, cursos de
versdo, cursos livres, ou equiparaveis);

Parametro 1.3. Consultoria artistica/cientifica a projetos ou entidades externas;

Parametro 1.4. Elaboragdo de relatorios ou pareceres técnicos a entidades ex-
ternas;

Parametro 1.5.1. Colaboragdes e prestagdo de servigos a Instituigdes da Co-
munidade;

Parametro 1.5.2. Outras prestacdes de servigo

Parametro 1.6. Desempenho de cargos de Orgéos de Gestdo ou corpos sociais
de associagoes artisticas e profissionais, desde que relevantes para a missdo
da FBAUP;

Parametro 1.7. Outros (incluindo supervisdo de estagios profissionais fora do
ambito da formacdo académica; autoria ou coautoria na criacdo de prototipos
e patentes, etc.).

100 pontos: Apresentar 1 indicador em
qualquer parametro.

150 pontos: Apresentar 2 indicadores
em qualquer parametro.

200 pontos: Apresentar 4 indicadores
em pelo menos 2 pardmetros dis-
tintos.

Critério 2: Agdes de
Divulgagao Artistica,
Cientifica e Cultural
(PPV: 0 — 100 %).

Parametro 2.1. Organizacdo/participagcdo em debates, coloquios, palestras ou
eventos similares destinados ao ptblico em geral;

Parametro 2.2. Comissariado/organizagao de exposi¢des e mostras no ambito da
missdo da FBAUP (Divulgagao do espolio, divulgagao do trabalho da formagao
graduada e pos-graduada da FBAUP, etc.);

Parametro 2.3. Participagdo nos meios de comunicagao social através da publi-
cacdo de obra artistica ou de design, artigos, noticias, entrevistas, ou outros,
em matérias relevantes para a missdo da FBAUP,

Parametro 2.4. Organizagao e participagdo em publicagdes de divulgacdo ar-
tistica/cientifica;

Parametro 2.5. Desenvolvimento e administragio de plataformas de transferéncia
de conhecimento em ambiente web, no &mbito da missdo da FBAUP;

Parametro 2.6. Outros a especificar.

100 pontos: Apresentar 1 indicador em
qualquer parametro.

150 pontos: Apresentar 2 indicadores
em qualquer parametro ou 2 indica-
dores em parametros distintos.

200 pontos: Apresentar 4 indicadores
em pelo menos 2 parametros dis-
tintos.

TABELA 5 — Gestido (PPV =0—30 %)

Critérios

Parametros

Pontuagio de Referéncia

Critério 1: Gestdo Uni-
versitaria  (PPV:
0— 100 %).

Pardmetro 1: Membro de Orgios de Gestdo ¢ Presidéncia de Jiris de provas
Académicas:

a) Membro de Qrgﬁos de Gestao da UP;

b) Membro de Orgéo de Gestdo da FBAUP;

¢) Membro de Orgdo de Gestdo de subunidade organica;

d) Membro de Orgéo de Gestdo e/ou estrutura de coordenagdo de ciclo de estudos;
e) Membro de equipas de coordenagdo de servigos da FBAUP;

/) Outros a especificar.

100 pontos: Apresentar 1 indicador em
qualquer parametro.

150 pontos: Apresentar 2 indicadores em
pelo menos 2 parametros distintos, ou
4 indicadores em qualquer parametro.

200 pontos: Apresentar 4 indicadores
em pelo menos 3 parametros distin-
tos, ou 6 indicadores em 2 parame-
tros distintos.
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Critérios Parametros

Pontuagio de Referéncia

a gestdo da FBAUP;

e) Outros a especificar.
1&D:

b) Direcao de Curso;
¢) Diregdo de subunidade Organica;

e) Outros a especificar.

b) Direc¢ao de Unidades I1&D;
¢) Outros a especificar.

Parametro 2: Comissdes temporarias, equipas de trabalho e de avaliago:

a) Participagdo em equipas de trabalho ou comissdes temporarias associadas

b) Participagdo em Juris de avaliacdo e selegdo no ambito de atividades de
indole administrativa, cientifica ou pedagogica;

¢) Coordenagao de Se¢do de Subunidade Orgénica

d) Membro de equipas de avaliagdo de cursos;

Parametro 3: Vice-presidéncia, Dire¢des de Curso, Coordenagdo de unidades

a) Vice-Presidéncia de Orgéos de Gestao, da FBAUP e da UP;
d) Coordenagdo em Unidades de I&D, internas ou externas;

Parametro 4: Presidéncias, Dire¢des de Orgdos de Gestdo e de Unidades I&D:
a) Presidéncia de Orgdos de Gestio da FBAUP;

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Declaragéo de retificagdo n.° 422/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 250, de 23 de dezembro de 2015, a p. 37455, o despacho (extrato)
n.° 15468/2015, retifica-se que onde se 1&€ «em regime de tempo parcial
de 35 %» deve ler-se «em regime de tempo parcial de 55 %».

14 de abril de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
209511144

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 5509/2016

Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea o), da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior (RJIES), e findo o prazo de discussdo publica previsto
no n.° 3 do artigo 110.° do mesmo diploma legal, e no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovo o Regulamento de
Apoio ao Estudante com Necessidades Educativas Especiais do Instituto
Politécnico de Coimbra, em anexo ao presente despacho.

11.04.2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Rui
Jorge da Silva Antunes.

ANEXO

Regulamento de Apoio ao Estudante com Necessidades
Educativas Especiais Instituto Politécnico de Coimbra

Preambulo

O presente regulamento pretende estabelecer um conjunto de medidas
e procedimentos que, em igualdade de oportunidades, garantam aos es-
tudantes com necessidades educativas especiais (ENEE) que frequentem
cursos ou ciclos de estudos do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC)
uma integra¢do e um percurso académico bem-sucedidos.

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos ENEE inscritos ¢ a frequentar

qualquer curso ou ciclo de estudos ministrado nas Unidades Organicas
do IPC.

209502648

Artigo 2.°
Conceito

1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por ENEE
todo o estudante que, por motivo de perda ou diminui¢do, congénita
ou adquirida, de fungdes ou estruturas do corpo, incluindo as do foro
psicologico, apresente dificuldades especificas suscetiveis de, em con-
jungdo com os fatores do meio, lhe limitar ou dificultar a atividade e a
participac@o no contexto académico em condigdes de igualdade com os
demais estudantes, nos termos da Lei 28/2004 de 18 de agosto.

2 — As NEE a que se refere o n.° 1 do presente artigo podem ser de
carater permanente ou temporario.

Artigo 3.°
Estatuto

1 — O requerimento de Estatuto de ENEE deve ser apresentado no
ato de inscrig@o, nos servigcos competentes de cada Unidade Orgdnica
UO0).

2 — Excetuam-se do ntimero anterior os casos em que as necessidades
especificas sejam detetadas posteriormente ou resultem de ocorréncias
posteriores ao inicio do ano letivo, casos em que o estatuto pode ser
requerido apos esse (s) facto (s).

3 — Se as NEE sdo de carater permanente, o requerimento deve ser
apresentado uma Unica vez.

4 — Se as NEE sio de carater temporario, o requerimento deve ser
apresentado anualmente.

5 — O requerimento de estatuto referido no n.° / do presente artigo de-
vera ser acompanhado de relatorio (s) comprovativo (s) onde se explicite
o tipo de incapacidade e respetiva gravidade, bem como as implica¢des
no trabalho a desenvolver pelo estudante durante a frequéncia do curso,
incluindo, nomeadamente:

a) Avaliagdo da acuidade e campo visual em cada olho, com a melhor
correcdo, no caso de incapacidade na 4rea da visdo;

b) Avaliagdo das capacidades auditivas de cada ouvido, com a melhor
corregdo, no caso de problemas de audigdo;

¢) Informacgao discriminada sobre os membros afetados, no caso de
dificuldades motoras;

d) Informagdo sobre o tipo de patologia e respetivas consequéncias
no ambito da vida académica, no caso de doenca cronica;

e) Informagdo sobre o tipo de patologia e implica¢des na adaptago
e no desempenho académico, no caso de doenga mental;

/) Informagdo sobre o nivel de compreensio e de producao de material
escrito, no caso de dificuldades de aprendizagem especificas, tais como
dislexia, disortografia, disgrafia ou discalculia.

6 — O(s) relatorio(s) a que se refere o nimero anterior deve (m) ser
elaborados por especialistas dos respetivos dominios.



